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Dossier de reconnaissance

des acquis de l’expérience professionnelle
Epreuve orale d’admission 

du concours interne de recrutement d’attachés d’administration de l’Etat 

relevant des services du Conseil d’Etat et de la Cour nationale du droit d’asile 

-Au titre de 2020-
Dossier à dactylographier et à retourner

au plus tard le mardi 9 juin 2020 inclus
- uniquement par courrier électronique à l’adresse : bureau-recrutements@conseil-etat.fr

(Joindre impérativement une photo d'identité récente(

(à envoyer par courriel ; ne pas insérer dans le présent fichier)
Les autres pièces demandées dans la convocation devront parvenir au Conseil d’Etat uniquement par voie électronique à l’adresse suivante : 
bureau-recrutements@conseil-etat.fr
au plus tard la veille du passage de la première épreuve orale du candidat
En cas de fausse déclaration, le candidat est passible des sanctions pénales prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal. La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit au candidat un droit d’accès et de rectification pour les données personnelles le concernant auprès du bureau des recrutements du Conseil d’Etat.

Merci de commencer à partir de la 2ème page.

Dossier de reconnaissance
des acquis de l’expérience professionnelle

Concours interne de recrutement d’attachés d’administration de l’Etat
1. IDENTITE et SITUATION ADMINISTRATIVE actuelle
Nom d’usage ou marital : 
Nom de naissance : 
Prénom : 
Corps : 
( depuis le : 
Grade : 
( depuis le : 
Position administrative (1)  : 
Affectation(2) : 

2. PARCOURS de FORMATION
Ajouter ou supprimer autant de lignes que nécessaire
	Formation initiale (scolarité générale)

	Année
	Diplôme obtenu, spécialité ou dernière classe suivie

	
	

	
	

	
	


Ajouter ou supprimer autant de lignes que nécessaire
	Formation professionnelle 

	Année
	Durée
	Domaine, spécialité
	Intitulé, titre éventuellement obtenu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

A remplir par ordre anti-chronologique (du plus récent au plus ancien), 1 tableau pour chaque étape de l’ensemble de votre parcours professionnel (au sein et en dehors de l’administration)

Ajouter ou supprimer autant de tableaux ou de lignes par tableau que nécessaire.

	Du 

au 
	Nom de l’organisme d’emploi : 

	
	Direction, service, bureau : 

	
	Intitulé de l’emploi : 

	Quotité : %
	Catégorie et corps : 

	
	Précisez votre position si vous n’êtes pas en activité au CE ou à la CNDA (détachement, mise à disposition…) : 

	Principales activités
	Compétences acquises

	
	

	
	


	Du 

au 
	Nom de l’organisme d’emploi : 

	
	Direction, service, bureau : 

	
	Intitulé de l’emploi : 

	Quotité : %
	Catégorie et corps : 

	
	Précisez votre position (salarié, bénévole, indépendant, fonctionnaire -stagiaire, titulaire, contractuel, détachement, mise à disposition, service national ou réserve…) : 

	Principales activités
	Compétences acquises

	
	

	
	


	Du 

au 
	Nom de l’organisme d’emploi : 

	
	Direction, service, bureau : 

	
	Intitulé de l’emploi : 

	Quotité : %
	Catégorie et corps : 

	
	Précisez votre position (salarié, bénévole, indépendant, fonctionnaire -stagiaire, titulaire, contractuel, détachement, mise à disposition, service national ou réserve…) : 

	Principales activités
	Compétences acquises

	
	

	
	


4. LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
AU REGARD DU PROFIL RECHERCHE
Présentez ci-dessous les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, compétences et aptitudes recherchées (deux pages dactylographiées maximum)

Les acquis de l’expérience professionnelle doivent être entendus comme l’ensemble des connaissances, compétences et aptitudes professionnelles acquises :

- dans l’exercice d’une activité au sein des administrations ;

- dans l’exercice d’une activité salariée, non salariée ou bénévole.

Vous pouvez joindre au présent dossier un maximum de deux documents ou travaux réalisés au cours de vos activités. Chaque document devra en outre être accompagné d’un descriptif d’une page maximum, obligatoirement dactylographié.
(1) Précisez votre position administrative : activité, détachement, mise à disposition, disponibilité, hors cadre, congé parental ou de présence parentale…


(2) Administration, direction, service, bureau
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