Grille d’évaluation du concours interne d’attachés CE-CNDA 2020/Epreuve d’entretien

Nom/Prénom : 
Cochez la case qui correspond le mieux au comportement de la personne au cours de l’entretien.

	
	( - - )
	( - )
	( + )
	(+ +)

	QUALITÉ DE L’EXPOSÉ
	 
	 
	
	 

	Respect du temps / Structure et clarté de l’exposé
	
	
	
	

	Intérêt et contenu de l’exposé / Mise en perspective des compétences développées
	 
	 
	 
	 

	APTITUDES À DEVENIR ATTACHÉ
	 
	 
	
	 

	Motivation / Intérêt pour le grade et le corps
	
	
	
	

	Concevoir et piloter des projets, gérer et conseiller, être en capacité de décider 
	 
	 
	 
	 

	Animer une équipe
	
	
	
	

	Qualités relationnelles
	 
	 
	 
	 

	Capacité à argumenter
	
	
	
	

	Sens du service public / Droits et obligations des fonctionnaires / Déontologie
	 
	 
	 
	  

	CONNAISSANCES ADMINISTRATIVES GÉNÉRALES
	 
	 
	 
	 

	Compréhension de son environnement professionnel
	
	
	
	

	Missions et organisation du Conseil d’Etat et de la Cour nationale du droit d’asile
	
	
	
	

	Connaissances administratives générales
	 
	 
	
	 

	Validation des compétences juridiques et techniques déclarées
	
	
	
	


	DIAGNOSTIC

	Points forts
	Points faibles

	
	


	SynthÈse

	


Note sur 20 :
