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	OBSERVATIONS

	1. Motivation
	
	
	
	
	

	Motivation pour rejoindre le Conseil d’Etat
	
	
	
	
	

	Capacité à se projeter dans la carrière de membre du Conseil d’Etat
	
	
	
	
	

	2. Référentiel de compétences pour mesurer un potentiel, la capacité à exercer les fonctions de membre du Conseil d’Etat : juge et conseiller du gouvernement destiné à intégrer le vivier de l’encadrement supérieur de l’Etat dans tout le champ de l’action publique
	
	
	
	
	

	2.1. Capacité à acquérir les compétences requises pour l’exercice des fonctions consultatives et contentieuses
	
	
	
	
	

	Raisonnement logique
	
	
	
	
	

	Capacité d’analyse et sens de la concision
	
	
	
	
	

	Capacité à décider
	
	
	
	
	

	Capacité à proposer des solutions opérationnelles et à préciser les conditions de leur mise en œuvre
	
	
	
	
	

	Curiosité intellectuelle
	
	
	
	
	

	Agilité, capacité de passer d’un sujet technique à un autre
	
	
	
	
	

	Connaissance des conditions de l’action de l’administration
	
	
	
	
	

	Gestion de l’urgence, réactivité
	
	
	
	
	

	2.2. Capacité à participer à des délibérations collégiales
	
	
	
	
	

	Qualité d’écoute
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe, à se nourrir des échanges avec ses pairs
	
	
	
	
	

	Capacité à se remettre en question, à faire évoluer son raisonnement
	
	
	
	
	

	Expression claire à l’écrit comme à l’oral
	
	
	
	
	

	2.3. Compréhension des exigences déontologiques
	
	
	
	
	

	Appréhension de la place du juge dans la société
	
	
	
	
	

	Indépendance intellectuelle et impartialité
	
	
	
	
	

	2.4. Sens de l’action publique
	
	
	
	
	

	Connaissances administratives générales
	
	
	
	
	

	Sensibilité aux enjeux institutionnels
	
	
	
	
	

	Goût pour l’action publique
	
	
	
	
	

	Sens du service public, capacité à se projeter à moyen et long terme dans la fonction publique
	
	
	
	
	

	2.5. Capacité à prendre des postes à responsabilité dans l’administration dans des domaines variés
	
	
	
	
	

	Potentiel managérial
	
	
	
	
	

	Bonne capacité à entrer en relation avec les autres
	
	
	
	
	

	Capacité d’entrainement, à fédérer
	
	
	
	
	

	Hauteur de vue
	
	
	
	
	

	Goût pour l’exercice de responsabilités opérationnelles
	
	
	
	
	


Autres remarques :
