
GRILLE D’EVALUATION détachement TA/ NOM-PRENOM :  
 

 
OBSERVATIONS 

PRESENTATIION INITIALE  

Motivation pour rejoindre la juridiction administrative/ Cohérence 
avec le projet professionnel 

 

CONNAISSANCES DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL   

Missions et organisation de la juridiction administrative  

Compétences juridiques développées :   

- Connaissances en contentieux administratif  

- Actualité contentieuse  

Connaissances administratives générales / Sensibilité aux enjeux 
institutionnels 

 

APTITUDES PROFESSIONNELLES   

Capacités d’analyse et de raisonnement ; clarté de l’expression  

Autonomie, adaptabilité, anticipation   

Sens du service public / Intégrité / Déontologie   

QUALITÉS HUMAINES   

Gestion du stress / Comportement / Dynamisme / Sens de l’écoute   

Curiosité intellectuelle / Réflexion / Capacité à exprimer clairement 
un avis / à se remettre en cause / à prendre de la hauteur 

 

Adéquation des vœux / vacances de postes prévisibles en TA  

Clôture de l'entretien   

Autres remarques : 
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